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.. Petit électroménager et
oooooooooo.o"'ooooo.... outillage . dudiagHOStiC
M alaréparation

Animer une réunion JEH

Réaliser une création radiophonique

Vivre de son activité indépendante
L]



ResSSOURCeS

Utiliser en sécurité une 12 €T 13 & 19 €T 20 FEVRIER

trongconneuse sur un 4 JOURS
arbre au sol, réaliser Meymac (19)
son entretien et son tOUT PUBLIC ET PROFES-

affitage. Maitriser les SIONNELLES. MaTERELS €T éQuipe-
gestes techniques liés & MENTS FOURNSS.

la découpe et au faconnage en vue de produire du
bois de chauffage.Maitriser les techniques d’abattage
simple d’arbres. Savoir désigner un arbre a prélever,
en préservant la pérennité de la ressource et des
écosysteémes forestiers.

Une formation en partenariat CFPPA-OFA g9
avec le CFPPA de Meymac. DE HAUTE-CORREZE g2
Choisir, planifier et : 27 €T 28 MaRs
adapter les menus, gérer 2 JOURS
les volumes en consé- :CYMOUTIERS 87)

N 1 touT PUBLIC. MaTeRrieLs eT
quence, optimiser les gy jpeyents FourNs:

temps de cuisson, mais

aussi comprendre et s’adapter aux régimes spéci-
fiques... autant de savoir-faire essentiels a la cuisine
en grande quantité. Alternant apports pratiques et
mises en situation, la formation vise a développer
autonomie et confiance en sa capacité a cuisiner
pour un groupe.

Comprendre le fonc- 20€eT 21avRIL & 11€T 12Mai

tionnement global des 5 ;‘rélggﬁ?s
appareils électroména- toUT PUBLIC €T

gers et des outils ainsi pgoressionnelies

que les bases de 1’élec-

tricité. Apprendre a démonter sans casser ni se
blesser, a identifier la cause du probléme (mécanique,
électronique...) et bien str a réparer.
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Nouvelle-
Aquitaine

* 4 *

Cofinanceé par I'Union européenne

hasiTaT &
CONSTRUCTION

SketchUp : logiciel de modélisation

S’initier et progresser dartes: 20 Mars 3 avRIL, 27 avRIL
dans lutilisation de Cdurée:3jours -
SketchUp, pour modéliser Lieu : Rovere-De-Vassiviere (23)

. puBLic : touT puBLiC eT
en 2D et 3D de.s (0] 0] 5155 (518 e o
des constructions : une
premiére journée pour appréhender le logiciel, sa
méthodologie, et les outils de dessin fondamentaux;
une deuxieme pour améliorer sa pratique et produire
des esquisses ; une troisiéme pour apprendre a réaliser
des plans d’exécution.

pébpacogGie &
traNsMissiON

Formation de formateur-trices

On peut maitriser un sa- dares: 28 29 30 avRiL

voir-faire et pour autant durée:3jours

se demander comment le Lieu : genTiouxPiceroLLeS (23)

transmettre. Nous propose- PuUBLIC : PROFESSIONNELLES €T

rons a des professionnel-les (FUTURES) FORMATEURTRICES

qui souhaitent devenir for- DEBUTANTES QVEC UN PROET DE
. . TRANSMISSION

mateur-trices des appuis

théoriques et les guiderons dans la création de leurs

ressources pratiques pour mener des formations.

REGION Qualiopi »

processus certifié
IE M REPUBLIQUE FRANCAISE
w abiréo ou i do o ou dos




SOIN au
TRavaiL

Cette formation d'une 5 Mal

journée permet d’ac- 1jor

quérir les fondamentaux pevrar-LeCHareau (87)

de l'animation d'une ]
PROFESSIONNELLES

réunion dans toutes ses

ambivalences : favoriser 'expression et distribuer la
parole, préparer et s’adapter aux imprévus, équilibrer
entre efficacité et inclusivité.

Pas toujours évident
d’étre a son compte sur
la Montagne limousine...
Les client-es ne sont pas
toujours au rendez-vous,
ou alors c’est la surcharge mais c6té revenus, ca ne
suit pas forcément. Cette formation propose d’ap-
prendre a construire des offres de produits/services
qui prennent en compte aussi bien la rentabilité
que I'épanouissement et les valeurs personnelles ;
de travailler la stratégie de communication et de
démystifier la vente. L'objectif : mieux vivre de son
activité indépendante.

3,4,5]jUIN
3 JOURS
€YMOUTIERS (87)
INDEPENDaNT-€s, fRee-
LaNCe, AUTOENTREPRENEUREUSES

Radio Vassiviere propose DU 18 au 22 Mali

une formation al’écriture 5 JOURSs
radiophonique, apprenez fe%'(fl";&f)ic e e
afaire delaradio avecleur PREREQUIS

équipe ! L'enjeu de cette
formation est de s’initier aux bases de I'écriture
sonore : prise de son, montage et mixage. Vous vous
exercerez a enregistrer, monter et mixer et, si toutva
bien, vous réaliserez une (premiére) création sonore.

&

SUR DeéMaNDe

Reliefs peut intervenir a la
demande de structures ou
groupes constitués poury
animer des formations et temps de travail sur diffé-
rents sujets :

Gestes et Postures
Comment préserver son corps au travail, en fonction
de son activité et ses contraintes

Risques psychosociaux
Comment anticiper les risques pour protéger la santé
mentale et physique au travail

Echanges de pratiques intra et interprofessionnels
Renforcer la coopération au sein des équipes ou
entre pairs ; favoriser les échanges de savoirs et de
savoir-faire

Formation de formateur-trices
Se questionner et s’outiller sur ses pratiques de
transmission

Transmission de savoirs et de savoir-faire
Valoriser les savoirs et les savoir-faire des personnes
expérimentées ; soutenir la transmission et 'appro-
priation au sein des collectifs

D’autres sujets a venir...
N’hésitez pas a nous faire part de vos besoins.

accessiBiLiTé :

Reliefs s’engage a accompagner les personnes
en situation de handicap dans leurs parcours
de formation. Ensemble, nous identifierons
les éventuelles contraintes et freins a I'acces-
sibilité et dans la mesure du possible, nous
mettrons en place les solutions

adaptées. Contactez-nous

pour en discuter.




est un organisme de formation
implanté sur la Montagne Limousine et ses
alentours depuis 2024. Son programme itiné-
rant se déroule au plus pres des habitant-es et
des professionnel-les. Ses actions s’inscrivent
dans I’héritage de 'Education Populaire.

* REPONDRE auX BESOINS €N FORMAaTION DU
TEeRRiTOIRE

* CONTRIBUER a L'iNGéNieRie PéDaGoGiQue
De PROJETS aPPRENANTS

* PARTICiPER a La DYNaMiQue LocaLe bes
Réseaux PROFESSIONNELS De La FORMa-
TiON, L'@MPLOI €T L'iINSeRTION

est issu d'un travail coopératif
entre des structures du territoire, Pivoine,
L’Arban, Quartier Rouge et des professionnelles
de la formation et des sciences sociales.

Les activités de visent a participer
activement au développement du territoire.
Nous cherchons a développer une culture
commune de la formation.

e CONSOLIDER LES PARCOURS PROFESSIONNELS e
e ACCOMPAGNER LES STRUCTURES e STIMULER
LeS acCTiVIiTéS e SOUTENIR LES iNiTiaTives Lo-

caLes e CREER DU LieN « faiRe eNseMBLE o
e S& RENCONTRER °

est un outil pour la transition,
favorisant la transformation des métiers et
des pratiques pour répondre aux enjeux de
demain (sociaux, environnementaux, écono-
miques...).

c’est aussi :

des formations sur-mesure dans votre
contexte

de 'accompagnement pédagogique et du
soutien pour concevoir vos formations.

vous identifiez un besoin de
formation autour de vous et/ou sou-
haitez organiser une formation (dans
votre structure, avec des pairs, ...)

vous souhaitez transmettre vos
connaissances et vos savoir-faire

vous souhaitez organiser de
I'analyse de pratique (dans votre
structure, avec des pairs, ...)

vous étes professionnel-les de la
formation, de 'emploi ou de l'inser-
tion et que vous souhaitez rencon-
trer des pairs.

tariFs & aMéNaGeMeNTs

Notre programme releve de la formation
professionnelle.

Vous pouvez financer votre participation
en ayant recours aux fonds de formation
professionnelle liés a votre activité et
votre statut (OPCO).

Si vous ne disposez pas de droits a la
formation, il est possible de participer
individuellement. Le tarif journalier est
de 200€ pour les professionnel-les et 80€
pour les particuliers (sauf exception).

Nous réservons des places a demi-tarif
sur chaque formation pour les personnes
avec des situations spécifiques, vous pou-
vez nous le demander.

Faites-nous part de vos besoins spéci-
fiques et nécessités d’adaptations pour
que nous organisions au mieux votre ac-

cueil (accés, modalités pédagogiques, ...).




